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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freunde des IWL-Magazins,

bereits im letzten IWL-Magazin haben wir einen
Artikel in leichter Sprache veroffentlicht. So kénnen
auch Menschen mit Lernschwierigkeiten Texte ver-
stehen. Alle Menschen sollen verstehen was passiert.
Nur so kénnen sie selbstbestimmt handeln. Das ist
besonders wichtig fur mich.

Die Leichte Sprache hat feste Regeln.
Regeln sind zum Beispiel:
- nur einfache Worter verwenden oder

schwere Worter erklaren,

keine Fremdworter,

kurze Satze,

grolRe Schrift und
Bilder verwenden.

Wir bei der IWL machen das in immer mehr Tex-
ten. Da halten wirunsschon an diese Regeln. Diese Tex-
te sind Ubersichtlich, leicht zu lesen und zu verstehen,
und haben klare Aussagen.

Das ist auch wieder ein Schritt in eine inklusive
Gesellschaft. Fiir uns als Werkstatt ist es wichtig, dass

Inklusion gelebt wird.

Qm;-,

Martin Becker
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SAVE THE DATE

Mehr Infos unter www.iwl-ggmbh.de
(Termine / Veranstaltungen)

,MENSCHEN STARK MACHEN* Wanderausstellung
LANDSBERG Landratsamt 9. - 27. Mai 2016
Vernissage 9. Mai 2016 17:00 Uhr

,MENSCHEN STARK MACHEN“ Wanderausstellung
STARNBERG Landratsamt 6. -24. Juni 2016

Vernissage 6. Juni 2016 18:00 Uhr
8. IWELO CUP Golfturnier
TUTZING Golfclub 25. Juni 2016
Sommerfest / Tag der offenen Tir

LANDSBERG, Betrieb RDS 16. Juli 2016
Lesung mit Horst Janson Lesung

LANDSBERG, Betrieb GZS 9. September 2016

40 Jahre IWL gGmbH
LANDSBERG, Betrieb RDS

Hauptveranstaltung
7. Oktober 2016

40 Jahre IWL gGmbH
LANDSBERG, Betrieb RDS

Abendveranstaltung
8. Oktober 2016

»,MENSCHEN STARK MACHEN“  Wanderausstellung
LANDSBERG, Sparkasse 2. -30. November 2016
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PORTRAITS SIND DAS HERZ DER AUSSTELLUNG

ERFOLGREICHER AUFTAKT DER WANDERAUSSTELLUNG IN

HERRSCHING

GroRen Zulauf gab es bei
der Eroffnung der Wander-
ausstellung in der VR-Bank
Herrsching. Mit Portraits und
Steckbriefen gibt die IWL den
Menschen eine Stimme in der
Offentlichkeit. Die Wander-
ausstellung ist der Auftakt ei-
ner Reihe verschiedener Ver-
anstaltungen zum 40-jahrigen
Jubildum der IWL gGmbH.

Begeistert zeigten sich die Be-
sucherinnen und Besucher bei der
ersten Vernissage der Wanderaus-
stellung Uber die gezeigten Portraits
und Steckbriefe, die neben einzel-
nen Exponaten aus den Dienstleis-
tungsbereichen das Herzstlick der
Ausstellung bilden. ,Dass in den
Bediirfnissen von Menschen mit
und ohne Behinderung oft keine
Unterschiede zu erkennen sind wird
in dieser Ausstellung deutlich”, be-
merkt Martin Becker in seiner Eroff-
nungsrede am 25. Februar 2016 in
Herrsching.

Mit kleinen verlockenden Kost-
lichkeiten und einem regen Aus-
tausch in verschiedenen Gespra-

VON STEPHAN WIESER

chen fanden viele Besucherinnen
und Besucher schnell Kontakt zu
Beschaftigten und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der IWL, um de-
taillierte Informationen Uber ihren
Alltag und ihre tagliche Arbeit zu
erfahren.

,Das ist keine Ausstellung
sondern eine Leistungsschau,” pos-
tulierte Thomas Vogel, Vorstand
VR-Bank, in seiner Ansprache. ,Die
ausgestellten Exponate kénnen sich
mit anderen Produkten in Sachen
Innovation und Qualitdt messen,”
kommentierte er weiter. Die WL
konstruiert die Briicke zwischen
Behinderung und Normalitdt so
kurz wie moglich, um dem Thema
Inklusion bestmoglich Rechnung zu
tragen. ,Dass diese Briicke zum 50.
Geburtstag der IWL gGmbH nicht
mehr notwendig ist,“ wiinscht sich
der Vorstand der VR-Bank zum Ab-
schluss seiner Rede.

Behinderungen jedweder Form
wird es immer geben. Die Liicke zwi-
schen Behinderung und Normalitat
jedoch im Umgang miteinander zu
schlieBen, daflir missen wir alle et-
was tun. Was im Kopf beginnt, zeigt
sich anschlieRend in der Realitat.

v.l.n.r. Thomas Vogel, Vorstand VR-Bank, Guido Masny,
iwentcasino, Martin Becker, IWL-Geschéftsfuhrer,
Alexander Hartl, IWL-Betriebsleiter Machtlfing

Blick auf die Portraitstelen in der VR-Bank
in Herrsching
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Sich als denkender Mensch zu
erfahren, seine eigenen Ge-
danken zu fassen und sie an-
deren Menschen mitzuteilen:
All dies ist nicht unbedingt
selbstverstindlich fir Men-
schen mit schweren und/oder
mehrfachen Behinderungen.

Die Idee, den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Forderstatte ei-
nen Raum fiur ,Gedanken kommen
lassen” anzubieten, kam aufgrund ei-
nes Kreativlehrgangs, an dem Angela
Fratucelli, Fachkraft in der Forderstatte
Machtlfing, teilgenommen hat. Thema
der Fortbildung war das kreative Schrei-
ben zu philosophischen Fragen, wie z.B.
,Was ist fur Dich der Sinn des Lebens““
oder ,Was ist fir Dich Liebe?“ oder
»Was ist fur Dich ein Hallodri?“. Die ge-
danklichen Erglisse sollten zudem einen
kiinstlerischen Ausdruck finden.

Die erworbenen Kompetenzen
sollten auch in die tagliche Arbeit in
der Forderstatte Einlass finden. Aber
ob Philosophieren dort moglich ist?

Nicht lange sinnieren, hiel8 die Devise,

4
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DENKWERKSTATT

EIN KONTINUIERLICHES ANGEBOT DER
FORDERSTATTE MACHTLFING

sondern praktisch erproben. Das Er-
gebnis war verbliffend und so zahlt die
Denkwerkstatt heute zum kontinuier-
lichen Angebot der Forderstatte.
Einmal in der Woche findet die
Denkwerkstatt an einem groRBen Tisch
statt. Inzwischen hat sich eine Gruppe
von vier Personen gebildet, die konti-
nuierlich bereit ist, sich mit den Fra-
gen zum Leben auseinanderzusetzen
und sich auf das ,,Denken” einzulassen.
Andere héren auch nur zu, malen oder
arbeiten nebenbei. Unterschiedliche
Gefiihle sind dabei ein steter Begleiter
der Gruppe.
Zum Bei-
spiel beant-
wortet Herr
F. die Frage
,Was passiert,
wenn man
stirbt?“ fol-
gendermalen:
,Das Denken
hort auf, tota-
le Stille, Film-
riss! Der Tod
lebt. Wir se-

hen ihn nicht,

VON KATJA DIETRICH

wir splren ihn.”

Frau G. antwortet auf die Fra-
ge: ,Was ist fir Dich ein Hallodri?“ —
»,Mann mit Haaren, sieht gut aus, ist
lustig, gefallt! Bezahlt mit Geld, hat
ein Auto und ist nimmer da!“

Frau D. auf die Frage ,Warum hat
man Schmetterlinge im Bauch, wenn
man sich verliebt?”: ,Mein Herz fliegt
dann wie die Schmetterlinge im Bauch.
Fliegen rum, kitzeln im Bauch, ma-
chen mich aufgeregt. Schmetterlinge
mag ich auch!”

,Was ist Arbeit?” beantwor-

v.l.n.r. Marco Privitera, Angela Fratucelli (Fachkraft) und Katharina Froriep in
der Denkwerkstatt der Forderstatte Machtlfing

tet Frau F. folgendermalen: , Arbei-
ten gehen ist erwachsen sein. Ich bin
erwachsen, wohne in der WG und
gehe zum Arbeiten in die IWL.”

Far die Verschriftlichung der ge-
machten AuBerungen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ist es von

Bedeutung, dass Angela Fratucelli

mehrmals nachfragt, ob sie den Text
richtig verstanden hat, ob sie ihn so auf-
schreiben soll oder doch lieber anders.
Es ist wichtig, dass das Ergebnis aus-
schlieBlich der Ertrag der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ist.

Das Fazit aus diesem Projekt lau-

tet, dass es eine gute ldee war, der

mEdIWL

Philosophie in der Forderstadtte ei-
nen bestandigen Platz einzurdumen.
Die Denkwerkstatt ermoglicht neue
Erkenntnisse Uber sich selbst und
den anderen. Die Denkarbeit berei-
chert, flttert die Seele und starkt

das  Selbstbewusstsein.

DIE GEMEINSAME ARBEIT VERBINDET

INFORMATIONSAUSTAUSCH ZWISCHEN DEN
BETRIEBEN FORDERT DIE ZUSAMMENARBEIT

Bereits im Frihjahr 2015 fand zwi-
schen der Létgruppe aus dem Betrieb
Landsberg Graf-Zeppelin-Stralle mit Ralf
Kastner als Fachkraft ein Informations-
und Erfahrungsaustausch satt. Damals
wurde die Lotgruppe im Betrieb Machtl-
fing besucht. Nun stand ein Gegen-
besuch in der Graf-Zeppelin-StraBe in
Landsberg an. Beide Gruppen verbin-
det die gemeinsame Bearbeitung ei-
nes Produktionsauftrages der Firma
TQ-Systems.

Nachdem wir von Silvia Lehner,
Betriebsleiterin in der Graf-Zeppelin-
StraRe, und Jirgen Heuchele, Fachkraft
im Elektrobereich in Landsberg, be-
griRt wurden, standen die Anforderun-
gen des Kunden und deren Umsetzung
im Mittelpunkt der Beratung. Ebenso
wurde die unterschiedliche Herange-
hensweise wahrend des Fertigungs-
prozesses besprochen. Ein weiterer

Diskussionspunkt waren die verschie-

denen Arbeitsmittel und Arbeitsmate-
rialien, welche an beiden Standorten
verwendet werden. Themen waren
hier zum Beispiel das verwendete Lot
fur die Lotarbeiten, die Stahlputzwolle
oder das Arbeitsgerat Lotkolben.

Im Anschluss an die Besprechung
wurden die Besucher durch die Abtei-
lungen gefiihrt. Manche Maschinen
fanden hierbei besondere Aufmerk-
samkeit: ,Das elektrische Verzinnungs-
bad finde ich gut”, so Tobias Schnitzler
im gemeinsamen Rundgang.

Nach der Fiihrung wurden die Gas-
te in die Kantine eingeladen. , Hier wird
ja frisch aufgekocht,” resimierte Anto-
nia Werner, die sich sichtlich begeistert
zeigte. Alles in allem konnte die Lotgrup-
pe aus Machtlfing einige Erkenntnisse
aus der Graf-Zeppelin-StralRe mitneh-
men: ,,Den Lotkolben von JBC missen
wir auch mal testen”, bemerkte Chris-

tian Hein aus der Machtlfinger Gruppe.

VON CHRISTIAN THALLER

v.l.n.r. hintere Reihe: Christian Thaller, Sigrid
Fuchs, Johann Anwander, Stefan Hoferer, Anto-
nia Werner, Ralf Kastner und Tobias Schnitzler.
Vordere Reihe v.l.n.r.: Christian Hein und Bianca
Wilfert

Bianca Wilfert meinte dagegen, ,dass
der Produktionsauftrag ,,Fihrungsschie-
nen fur Turen” ein sehr interessanter
Auftrag sei.” Fur Johann Anwander und
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
war es einfach ein gelungener Tag.
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Pferde striegeln, eine staubige Angelegenheit

Boxengasse im Reiterhof Kaufering

URLAUB AUF DEM BAUERNHOF
SIEHT ANDERS AUS

AUF DER ERFOLGREICHEN SUCHE NACH
PRAKTIKUMSPLATZEN TEIL 3

Border Collie Gavin entgeht nichts auf dem Hof

6

Auf dem Reiterhof in Kaufering
geht die Arbeit nie aus. Auch
wenn es der elterliche Betrieb
ist, hat Miriam EdI| ein ausge-
fulltes Pensum auf ihrem aus-
gelagerten Arbeitsplatz. Die
Leiterin des Reiterhofs, Sarah
Edl, legt Wert auf Qualitadt und

individuelle Betreuung.

,Am liebsten putze ich Pferde
oder mache Bodenarbeit”, erklart Mi-
riam Edl, wenn man sie danach fragt,
aber ihr Arbeitstag sieht anders aus:
Ein ausgefilltes Tagespensum erwartet

sie taglich, wenn sie um 7:30 Uhr ihre

VON NORBERT DOLLINGER

Arbeit auf dem Pferdehof beginnt. Fut-
terstellen reinigen, Ponys und Pferde
futtern, Stalle und Boxen ausmisten,
Heu und Stroh holen und ausbringen,
Pferde fuhren, Pferde pflegen und
striegeln, Pferde auf die Weide brin-
gen und holen, Wassertranken sdubern
und beflllen, Offenstédlle nachmisten,
Reithalle sprenkeln und diverse wei-
tere  Tatigkeiten.

Die Vormittage sind mit Routinear-
beiten ausgefiillt, von denen Miram EdlI
viele eigenstandig erledigt, sofern durch
vorausgegangene Urlaubstage nicht
das eine oder andere in Vergessenheit
geraten ist. Am Nachmittag ist dann et-
was mehr Zeit, in der sie ihre Schwester

Sarah bei Reitstunden oder anderen

Nach dem Misten muss neues Stroh in die Pferdeboxen gebracht werden

Tatigkeiten unterstiitzen kann.
Miriam liebt die Kombination von
Pferden und Kindern und sie geniel3t
den Kontakt zu den Reitschilerinnen.
Von Juni bis Dezember 2010 absol-
vierte sie ein Praktikum im Kinder-
garten ,,Zur Arche” in Landsberg, das
ihr sehr viel SpalR gemacht hat. Neben
Tierpflegerin ware auch Kinderpflege-
rin ein Beruf, der ihr gefallen wirde,
doch gab es fir einen ausgelagerten

Arbeitsplatz kein Budget.

Verantwortung zu liberneh-
men ist ein Punkt, den sie bei der
IWL gelernt hat.

Auf die Frage, was ihr die Arbeit
bedeutet, antwortet Miriam: ,Ge-
braucht zu werden und Anerkennung
zu erhalten.” Von Pferdeeinstellern
bekommt sie dieses Feedback und
auch Sarah Edl, die Leiterin, besta-
tigt die wertvolle Unterstiitzung auf
dem Reiterhof.

Trotz einer gewissen Schiichtern-
heit wirkt Miriam Edl offen und kon-

taktfahig. Bei der IWL hat sie gelernt,

Verantwortung zu (bernehmen und
selbststandig zu arbeiten. ,Im prakti-
schen Bereich in der Hauswirtschaft
habe ich gelernt, Winsche zu &u-
Rern, was mir Mut gemacht hat“, so
Miriam im Gespréch.

Ein Praktikum auf dem elterlichen
Reiterhof war ihr Wunsch. So ent-
stand der Kontakt zwischen der IWL
und dem Reiterhof. Wenn sie auch
schon in ihrer Freizeit Erfahrungen auf
dem elterlichen Hof gesammelt hatte,
so wollte Miriam Edl dies unbedingt in
Begleitung der IWL erweitern.

Die Zusammenarbeit mit der WL,
die Unterstiitzung und die Reflexion wa-
rend der regelmaRigen Besuche durch
den Job Coach sind wichtige Baustei-
ne bei ihrer Arbeit auBerhalb der IWL.
Themen wie Arbeitskleidung, Gefahr-
dungsbeurteilung und Sicherheitsbe-
lehrungen sind nur einige Punkte, die im
Kontakt zur IWL beleuchtet und geschult
werden. Dabei hat Miriam auch einen
Erste-Hilfe-Kurs absolviert, bei dem sie
zur Ersthelferin ausgebildet wurde.

Auf dem Pferdehof hat Miriam
Edl die Aufgaben gefunden, die ihr

Sarah und Miriam Edl locken die Schafe mit Leckerli

sichtlich SpaR machen und im Kon-
takt mit dem Job Coach der IWL und
der fachlichen Anleitung durch ihre
Schwester Sarah ist dieser Prakti-

kumsplatz ein groRer Erfolg.

Miriam Edl beim Misten der Offenstélle
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Werkstatten:Messe 2016

»QUALIFIZIERUNG ZU INTERNEN AUDITOREN®

IWL-VORTRAG ZUM THEMA
EMPOWERMENT IN DER WERKSTATT

Mit einem kompletten Trai-
ningsleitfaden stellt die IWL
ihr neues Konzept zur Einbin-
dung von Menschen mit Be-
hinderung bei internen Audits
vor. Zahlreiche Zuhérer zeigen
reges Interesse.

Seit nunmehr acht Jahren stellen
Werkstatten fir Menschen mit Behin-
derung ihre Produkte und Dienstleis-
tungen im Messezentrum Nirnberg
zur Schau, nachdem die Messehallen in
Offenbach das Wachstum der Ausstel-
ler nicht mehr bewaltigen konnten. Als
eine Fachmesse fir berufliche Rehabi-
litation und eine Leistungsschau von
Werkstattprodukten und Dienstleistun-
gen hat sich der moderne Messestand-
ort in Nlirnberg bewahrt. Auch die IWL
konnte hier in den zuriickliegenden Jah-
ren mit unterschiedlichen Produkten

VON STEPHAN WIESER

und Dienstleistungen punkten und so-
gar im Bereich der Beruflichen Bildung
als Preistrager abschneiden.

In diesem Jahr stellten Carola Wag-
ner, Qualitdtsmanagementbeauftragte
der IWL, und Sabine Penger, Studentin
der Psychologie und Praktikantin im
Betrieb Miinchen, einem interessierten
Publikum das Konzept , Qualifizierung
zu internen Auditoren” vor.

In einem vorangegangenen Work-
shop hatten sie gemeinsam mit Beschaf-
tigten aus den IWL-Betrieben Miinchen
und iwentcasino einen Trainingsleitfa-

den und einen Methodenkoffer entwi-
ckelt, mit dessen Unterstlitzung die Be-
schaftigten ein fundiertes Wissen zum
Qualitatsmanagement und Fertigkeiten
in der Tatigkeit als interne Auditoren er-
halten hatten.

In zehn Sitzungen wurden die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer mit den
Regeln von Audits vertraut gemacht,
in Rollenspielen wurden Gesprachsfiih-
rung und Konfliktgesprache geibt, das
Erstellen der Dokumentation erlernt
und der Ablauf von Audits von der Vor-
bereitung iber die Durchfiihrung bis zur
Nachbearbeitung geprobt.

Nach absolvierter Qualifizierung
werden die neuen internen Auditorin-
nen und Auditoren zundchst als Trainees
eingesetzt, indem sie die Auditteams
begleiten und in Vor- und Nachberei-
tung eingebunden werden.

Mit einem kleinen Rollenspiel zum
Thema Gesprachsfiihrung unterstiitz-
ten Andreas Bruller und Martin Ulbrich,
beide aus dem IWL-Betrieb Miinchen,
die beiden Referentinnen bei ihrem
Vortrag.

v.l.n.r. Blick in die Ausstellungshalle der Werkstattenmesse, Sabine Penger im Gesprach mit Interessenten und Carola Wagner (QMB-IWL) beim Vortrag

8
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SPASS AM GEMEINSAMEN

MUSIZIEREN

»ELPITUCO“ TROMMELT IM
LANDRATSAMT LANDSBERG

Dass Musik ein erfolgreiches
Bindeglied von Menschen mit
und ohne Behinderung sein
kann, zeigt eine Veranstaltung
im Landratsamt Landsberg.
»El Pituco”, die Sambagruppe
der IWL Landsberg, zeigt En-
gagement auf einer Inklusi-

onsveranstaltung.

Unter der Schirmherrschaft der
Europaabgeordneten Barbara Loch-
bihler fand am 15.10.2015 eine Inklu-
sionsveranstaltung im Landratsamt
Landsberg statt. Um den Inklusionsge-
danken durch gemeinsames Tun umzu-
setzen, entstand die Idee, Musiker aus
verschiedenen Bereichen
und mit unterschiedlichem
Hintergrund  zusammen
wirken zu lassen. So ergab
sich unter der Leitung von
Monika Richert-Prause das
erstmalige und auBerge-
wohnliche Zusammenspiel
der Sambagruppe der
IWL “El Pituco” mit einer
(Lehrer-)
aus Kaufbeuren. Dieses

Sambagruppe

Trommelgruppe der IWL Landsberg

VON MONIKA RICHERT-PRAUSE

Projekt, bei dem jede/r Mitspieler/in
in seiner/ihrer speziellen Kompetenz
gefordert war, kam beim Publikum und
den Veranstaltern sehr gut an. Refe-
rate zur aktuellen Flichtlingsproble-
matik wurden durch die mitreiRenden
Rhythmen aus Brasilien umrahmt. Alle
Beteiligten waren beeindruckt und be-
geistert, wie gut das Miteinander von
Musikern mit und ohne Handicap ge-
lang. Betont wurden das harmonische
Miteinander, der gegenseitige Respekt,
die gegenseitige Anerkennung des Kon-
nens und nicht zuletzt der SpaR am ge-
meinsamen Musizieren in einer wert-
schatzenden Atmosphére. Dabei reifte
der Gedanke, an dieses besondere und

gelungene Zusammenspiel bei passen-

der Gelegenheit anzuknipfen.
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IWL MUNCHEN ERMOGLICHT KOOPERATION

ELF FREUNDE gGMBH ERHALT DEN ZUSCHLAG BEI DER
VERGABE DER GEBAUDEREINIGUNG

VON ROLAND NAGL

Elf Freunde gGmbH nutzt
Synergiepotenzial in der Zu-
sammenarbeit mit dem IWL-
Betrieb Miinchen. Bei der
Gebaudereinigung in der Ar-
nulfstraBe bekam das IWL
Tochterunternehmen den Zu-

schlag.

Da die IWL Miinchen in der Arnulf-
stralle gerade nach einem Gebadude-
reinigungsunternehmen suchte, betei-
ligte sich die EIf Freunde gGmbH an der
Ausschreibung und erhielt den Auftrag,
zukinftig die Reinigung in der Arnulf-
straBe zu Gbernehmen.

Eine gute Chance fiir Georg Horky,
Mitarbeiter bei EIf Freunde. Er besuch-
te den beruflichen Qualifizierungskurs
der EIf Freunde (gefordert durch den

Europdischen Sozialfonds) im Jahr 2015

10

nach einer langeren Phase der Arbeits-
losigkeit. Georg Horky ist gelernter
Maler und kann seinen Beruf schon
seit ldngerer Zeit aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr ausuben. Er arbei-
tete friher fur einen kurzen Zeitraum
auch in einer Geb&udereinigungsfirma.
Diese Arbeit sagte ihm grundséatzlich
zu, da er handwerklich geschickt ist und
sich als Maler mit Oberflachen aller
Art gut auskannte. Er qualifizierte sich
wahrend des Kurses unter anderem im
Bereich Autopflege und -reinigung und
absolvierte zwei Praktika bei einem
Unternehmen aus dem Bereich der Au-
topflege sowie bei der IWL Machtlfing
im Bereich Gebaudereinigung.

Die Einarbeitungsphase im Betrieb
Munchen war fiir Georg Horky nicht
immer ganz einfach, musste er erst sei-
ne Arbeitsroutine finden und brauchte
dabei am Anfang auch noch Unterstit-
zung. Inzwischen hat er
sich gut eingearbeitet
und die Miinchner schat-
zen an ihm seine gro-
Re Zuverlassigkeit und
Punktlichkeit.

Die Geduld und tat-
kraftige  Unterstiitzung
mit konstruktiven Anre-
gungen von Seiten des
Minchner Teams sei hier

besonders hervorgeho-

ben, konnte Georg Horky so besser in
sein neues Umfeld finden.

Auf die Frage, wie ihm seine neue
Arbeit bei EIf Freunde gefallt, antwor-
tet er mit ,,es gibt viel zu tun, aber was
mir gut gefallt, ist, dass ich mir die Ar-
beit selbst einteilen darf und eigenver-
antwortlich arbeiten kann.” Auf seine
bisher gemachten Erfahrungen im Be-
trieb Miinchen entgegnet er, dass der
Einstieg nicht ganz leicht war, da erst
eine gewisse Organisation und Struk-
tur geschaffen werden musste. , Inzwi-
schen habe ich aber bereits eine gute
Routine in den Arbeitsablaufen gefun-
den und die Arbeit macht mir immer
mehr SpaR,” so Horky.

Das IWL Tochterunternehmen
,EIf Freunde misst ihr sein gGmbH*,
ist im Bereich Bildung und Dienstleis-
tungen titig. Uber seine Bildungsan-
gebote qualifiziert es Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in den Bereichen Biiro,
Handel, EDV, Hauswirtschaft und Be-
treuungsassistenz. Wahrend der Qua-
lifizierung lernen Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmer eigene Starken, Talen-
te und Ziele gut kennen. Mit dem Ziel,
den Qualifizierten eine spatere Festan-
stellung auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu ermoglichen, geht die IWL gGmbH
mit ,,EIf Freunde” einen weiteren Weg.
(siehe IWL-MAGAZIN Ausgabe 32 / Juli
2015)
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NACH DEM DEUTSCHKURS IN DIE
METALLABTEILUNG

IWL LEBT INKLUSION AUCH IM KONTAKT
MIT ASYLBEWERBERN

Sounkalo Bakayogo an der Presse in der Metall-
abteilung im Betrieb Landsberg RDS

Die gute Auftragslage im Me-
tallbereich erfordert perso-
nelle Verstarkung. Mit einem
Mitarbeiter aus Mali konnte
die IWL eine engagierte Aus-
hilfskraft finden. Alle Beteilig-
ten zeigen ein hohes Engage-
ment bei der Integration.

VON NILS-HOLGER TERVEEN

Bereits im Herbst 2015
zeichnete sich ab, dass zum
vierten Quartal dringend
personelle Vertarkung not-
wendig wiirde, um die anste-
henden Auftrdge auch ter-
mingerecht fertigzustellen.
Um léngere Maschinenlauf-
zeiten realisieren zu konnen,
war eine Aufstockung der
Spatschicht um eine externe
Aushilfskraft auf 450€-Basis
unumganglich.

Durch eine Ausschrei-
bung der Agentur fir Arbeit
meldete sich eine Dame, die
sich fiir Asylsuchende enga-
giert. Auf dieses Gesprach
hin kam es zu einem Vor-
stellungsgesprach von Herrn
Sounkalo Bakayogo, einem Asylbewer-
ber aus Mali, im IWL-Betrieb Landsberg
RDS. Der gelernte SchweiRer und Me-
chaniker lebt seit zwei Jahren in einer
Asylantenunterkunft in Landsberg und
bemiiht sich seitdem um Arbeit.

Durch die in Mali vorherrschende
franzosiche Landessprache startete das
Vorstellungsgesprache zunachstin Fran-
zo6sisch und wechselte wegen sprachli-
cher Barrieren zwischen Deutsch, Eng-
lisch und Franzosisch.

Bevor es zu einem Vertrag auf
der Basis eines Minijobs kam, hatte die
Amtsbirokratie noch kraftig mit An-
tragen und Wartezeiten zugeschlagen.
Am 11. November 2015 war es dann
soweit. Sounkalo Bakayogo startete
seine Anstellung in der Metallabteilung
in der Rudolf-Diesel-StralRe.

Nach seiner Einarbeitungszeit ist
Sounkalo Bakayogo fest in die Abtei-
lung integriert und kommt fast taglich,
nach seinem Deutschkurs, um das Me-
tallteam bei der Produktion der anste-
henden Auftrage zu unterstiitzen.

Sowohl seine Fortschritte in der
deutschen Sprache als auch die Zuver-
lassigkeit in der Zusammenarbeit mit
den Kolleginnen und Kollegen zeigen
den gewiinschten Erfolg. Das , Irgend-
wie” nimmt jedoch immer noch einen
GroRteil der Kommunikation ein, was
bei beiden Seiten sowohl die Neugierde
als auch die Uberpriifung der Prozess-
schritte weckt.

Sounkalo Bakayogo zeigt groflles
Interesse an seiner Arbeit und berei-
chert das Team in der Metallabteilung.
Sein Engagement und die Zusammenar-
beit mit ihm ist ein positives Beispiel fur
die Integration von Menschen mit Mig-

rationshintergrund.
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WIR LERNEN KUCHEN BACKEN

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG IN DER
MACHTLFINGER KUCHE

VON ANDREA HANDVEST UND ANDREA OSTLER

Berufliche Bildung ist eine
Kernkompetenz der IWL. Ne-
ben der Qualifizierung in den
Dienstleistungsbereichen
Metallverarbeitung, Holzver-
arbeitung oder Kabelkonfek-
tionierung fiir externe Kunden
findet dies auch intern Anwen-
dung. Zum Beispiel im Bereich
der Hauswirtschaft.

Die berufliche Bildung der Beschéftig-
ten findet in der IWL nach dem Konzept
der ,Beruflichen Qualifizierung (BQ)
und dem arbeitsintegrierten Lernen
(AiL)“ statt. Eine handlungsorientierte
Qualifizierung vermittelt nicht nur die
Fertigkeiten und Kenntnisse, die fir
einen Beruf bendtigt werden, sondern
sie beinhaltet auch die Fahigkeit zum
selbststandigen Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren. Handlungsorientier-
te Ausbildungen und Qualifizierungen
orientieren sich am Modell der voll-
standigen Handlung. Jeder Arbeitsvor-
gang lasst sich in sechs Stufen unter-
teilen, die gleichzeitig den Lernprozess
strukturieren.

In der Kiche wurden im vergangenen

12

C0URCHEHRING

Jahr sogenannte ,BQ-Hand-
blcher” zum Thema Backen
erstellt. Ziel ist es, dass sich
die Beschaftigten (Lernende)
mit Hilfe der Unterlagen mog-
lichst selbststandig die Her-
stellung von Biskuit-, Rihr-,
Hefe-, und Miirbeteig erarbei-
ten. Die Fachkraft ist als Lern-
begleiter nur an einzelnen
Prozessschritten beteiligt.

Im Informationsteil erhalten
die Beschaftigten alle wichti-
gen Informationen Uber das
Produkt. Damit sich die Ler-
nenden intensiver mit dem
Thema beschaftigen, kon-
nen sie mit Hilfe sogenann-

ter Leitfragen an besondere

Schwierigkeiten, Qualitatsstandards
und andere wichtige Details herange-
fihrt werden. Fir die Beantwortung
der Fragen kdnnen den Beschéftigten
je nach Fertigkeiten das Internet oder
beispielsweise Fachbicher zum Nach-
schlagen angeboten werden. AuBer-
dem beinhaltet der Informationsteil
Angaben zu bendtigten Arbeitsmitteln
und das Backrezept.

Im Prozessschritt der Arbeitsplanung

geht es darum, dass sich die Lernenden

dIWL

il b

e Tertigen Teig sl s

Buck- Blach peben,

DanTelg mit der Teig-Karbe

pleichmafig vereden,

Das Blech ins die Mate

vorn Oen schieben,

Beispiel: Auszug aus dem Arbeitsplan fir die Herstellung
einer Biskuit-Rolle in Leichter Sprache.

mdIWL

28.

Die Konfiture mit einer
Winkel-Palette

vorsichtig verstreichen.

moglichst selbststandig einen Arbeits-
ablauf erstellen. In unserem Fall arbei-
ten die Beschaftigten mit einem Puzzle.
Die einzelnen Arbeitsschritte sind der
Reihe nach festgelegt und die Lernen-
den kleben die einzelnen Fotos in der
richtigen Reihenfolge dazu.

Im nachsten Schritt wird mit dem
Lernbegleiter der Arbeitsablauf Ulber-
priuft und es folgt die Entscheidung tber
die Umsetzung. Es wird festgelegt, wer
bei der Durchfiihrung welche Teilaufga-
be Gbernimmt.

Im Anschluss folgt die Durchfiih-
rung. Der erarbeitete Arbeitsplan wird
mit an den Arbeitsplatz genommen
und die Lernenden fiihren die Tatig-
keiten je nach Wissensstand moglichst
selbststdandig aus. Bei Bedarf erhalten
sie Unterstlitzung durch die Lernbeglei-
tung.

Bei der Qualititskontrolle findet
ein Soll-Ist-Vergleich statt. Es wird Uber-
pruft, ob der Arbeitsauftrag sach- und
fachgerecht ausgefiihrt und ob das ge-
winschte Ziel erreicht wurde.

Zum Abschluss findet die Beur-
teilung mit Hilfe eines Reflexionsge-

sprdches statt. Die Lernenden und die

Lernbegleitung betrachten dabei noch
einmal den vollstandigen Arbeitsablauf.
Es wird beispielsweise besprochen, was
gut und was nicht so gut geklappt hat,
ob es Schwierigkeiten bei der Aufgabe
gab, ob Informationen fir die Bearbei-
tungen gefehlt haben und ob es Verbes-

serungsvorschlage gibt.

Bei der leichten Sprache ver-
einfachen kurze Satze das Ver-
stehen der Texte.

Bei der allgemeinen Gestaltung
des Handbuches wurde darauf geach-
tet, dass der Text in leichter Sprache
verfasst wird. Bei der leichten Sprache
werden zusammengesetzte Haupt-
worter mit einem Bindestrich getrennt
und groB geschrieben. Die Satze sind
im Allgemeinen kurz gefasst und kon-
nen so leichter gelesen und verstanden
werden. Die Schrift sollte in klarer und
einfacher Form dargestellt sein. AulRer-
dem sollte sie mindestens die Schrift-
groRe 14 haben. Zur Verdeutlichung
bzw. zum noch besseren Verstandnis
des Textes sind Bilder Gber die einzel-

nen Arbeitsschritte fir die Lernenden

sehr wichtig. AuBerdem kdnnen dank
der Bilder auch Beschaftigte mitwirken,
die nicht oder nur sehr wenig lesen kon-
nen.

Die Lernenden werden durch den
Einsatz der Handblicher in ihrer Selbst-
standigkeit gefordert und haben sehr
viel SpalR an der eigenstandigen Bear-

beitung und Umsetzung der Arbeitsauf-

trage.

Herbert Knoti und Andrea Ostler, Hauswirtschaft
Betrieb Machtlfing
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STIFTUNG ,HEILIGER FRANZISKUS“
ZU GAST IN DER IWL

EIN RUMANISCHES KINDERHILFSWERK BESICHTIGT
DEN BETRIEB LANDSBERG, RUDOLF-DIESEL-STRARE

Das ehrenamtliche Engage-
ment von Attila Szeles, Ar-
chitekt bei SOS Kinderdorf
e.V., fihrt eine rumanische
Delegation in die IWL nach
Landsberg. In ihrer Mitte der
Franziskanerbruder Csaba,
Griinder der Stiftung ,,Heiliger
Franziskus”.

Seit Uber 22 Jahren setzt sich der
Franziskaner Pater Csaba flr benachtei-
ligte Kinder und Jugendliche in Notsitu-
ationen in Rumanien ein. Die Stiftung
Heiliger Franziskus in Deva, gegriindet
von Bruder Csaba, bietet seit 1993 Un-
terkunft in familiendhnlichen Verhalt-

nissen und erzieht Waisen und sozial
benachteiligte Kinder.
Die Stiftung hat aktuell Gber 2.300

Kinder in 83 Hausern untergebracht.
Die Kinder leben mit ihren Erziehern
in kleinen Wohngruppen und bekom-
men so eine flirsorgliche Erziehung.
Eine weitere Form der Hilfeleistung
bieten Tagesstatten mit einem warmen
Mittagessen und einer umfassenden
Nachmittagsbetreuung. AuRerdem be-
treibt die Stiftung ein Internat und ein
Studentenwohnheim, in dem Jugendli-
che aus armen Familien die Moglichkeit
auf eine gute Ausbildung bekommen.
Jedem Kind und jeder Familie sollte so
weit geholfen werden, wie es notig ist,
dabei soll die Beziehung zu der Familie
so lebendig wie moglich bleiben.

VON FRANZISKA ROTTHAT

Am Dienstag, den 12. April be-
suchte eine Delegation von 20 Erziehe-
rinnen und Erziehern aus Siebenblirgen
den IWL-Betrieb in Landsberg. In ihrer
Mitte Bruder Csaba, der in seiner Hei-
mat fir seinen beispielhaften caritati-
ven Einsatz, seine gelebte Nachsten-
liebe und seinem tiefen christlichen
Glauben als zeitgendssischer Heiliger
betrachtet wird.

Nach ihrer Ankunft in Landsberg
und einem Mittagessen in der Kanti-
ne wurde den Gasten durch den Ge-
schaftsfihrer der IWL gGmbH, Martin
Becker, und Ludger Escher, Betriebslei-
ter Produktion & Technik, der Produk-
tionsbereich gezeigt und in verschiede-
nen Beispielen die Fertigungstiefe und
Qualitat verschiedener Kundenauftra-

Die rumanische Delegation mit Bruder Csaba (stehend, 10ter von links)
und Attila Szeles, rechts im Bild
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Georg Pfeifer (links) Produktionshelfer IWL, erklart Bruder Csaba (Mit-

te) wichtige Produktionsschritte in ungarischer Sprache

ge erklart. Innerhalb der Fihrung, die
durch die Montagen, die Metallabtei-
lung und das Holzkompetenzzentrum
fiihrte, wurden auch Anforderungen an
Arbeitsplatze und padagogische Kon-
zepte erlautert.

Die Besucher aus Rumanien waren
von den qualifizierten Arbeitsplatzen
fiir Menschen mit Behinderung sehr be-
eindruckt. Anerkennung verdient hier
auch der ,Forderverein St. Franziskus
Deva e.V.”, www.devakinder.de.

mEdIWL
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Bruder Csaba mit Kindern in Rumanien (Bild Férderverein)
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Bilder v.l.n.r.  Sitztanz der Férderstatte

Afrikanische Klange mit Gesang

UNTER DEM DACH DER WERKSTATT FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

IWL-BETRIEB LANDSBERG, RUDOLF-DIESEL-STRARE,

Alexandra Beckmann, Leitung Berufliche Integration

EROFFNET FORDERSTATTE

Nach dem Betrieb Machtlfing
eroffnet die IWL nun in Lands-
berg eine weitere Forderstatte
in den neuen Raumlichkeiten
im Kompetenzzentrum der
Rudolf-Diesel-StraBe 3. Eine
zusatzliche Chance fiir Men-
schen, die wegen ihrer schwe-
ren Behinderung nicht im Be-
reich der Werkstatt tatig sein

kénnen.

Afrikanische Klange unter der Re-
gie von Monika Richert-Prause und ein
Sitztanz unter der Leitung von llka Thie-
nelt, aufgefiihrt von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der IWL, begleiteten
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VON SUSANNE SONNTAG

die Eroffnungsfeier der Férderstatte am
22. April 2016 im Betrieb in der Rudolf-
Diesel-Stralle in Landsberg. BegriifRt
wurden die geladenen Gaste von Ale-
xandra Beckmann, Leitung Berufliche
Integration und dem Geschaftsfihrer
der IWL, Martin Becker, die sich beide
Uiber die schnelle und unbirokratische
Unterstltzung bei Eva Schmitt-Ott und
Ottmar Brandl vom Bezirk Oberbayern
bedankten. Barbara Juchem, Behinder-
tenbeauftragte des Landkreis Lands-
berg, zeigte sich erfreut von dem zu-
satzlichen Angebot der IWL.

Unter den anwesenden Gdsten
waren auch Ursula Thoms, Koordina-
tionsstelle Inklusion des Landkreises
Landsberg, die Behindertenbeauftrag-
ten der Gemeinden Igling und Utting,

Gudrun Berstecher und Helmut Schiller,
sowie Werner Blank, Vorstandsmitglied
der Lebenshilfe Starnberg und Gesell-
schafter der IWL.

Alexandra Beckmann betonte,
,dass es flir den Betrieb erst ein Anfang
sei und noch Platze fir weitere Aufnah-
men zur Verfligung stiinden”. Davon
konnten sich die Gaste auf einem klei-
nen Rundgang durch die Raumlichkei-
ten der Forderstatte Uberzeugen, bevor
ihnen verschiedene Kostlichkeiten von
iwentcasino, der Gastronomiemarke
der IWL, serviert wurden.

Friedrich  ZiRler, Betriebsleiter
iwentcasino und Benjamin Shane, Lei-
tung Catering, zeigten dabei einen klei-
nen Ausschnitt ihres Kbnnens, wenn es

um das Bewirten von Gasten geht.

Leichte Sprache

Was ist das Netzwerk fiir Leichte Sprache

Das Netzwerk Leichte Sprache ist eine Arbeits-Gruppe.
Fir das Netzwerk Leichte Sprache arbeiten
Menschen mit und ohne Lern-Schwierigkeiten.

Das sind Prifer und Priferinnen,

Ubersetzer und Ubersetzerinnen aus 5 Lindern.

Deutschland, Osterreich, Italien, Schweiz, Luxemburg.

Einmal im Jahr treffen sich
die Mitglieder vom Netzwerk.

Letztes Jahr war das Treffen in Berlin.

Dieses Jahr ist das Treffen in Hamburg.

Im Netzwerk gibt es auch viele kleine Arbeits-Gruppen.

Sie arbeiten zusammen fir die Leichte Sprache.

Die Arbeits-Gruppen treffen sich 6fter im Jahr.

So ein Treffen gab es in der IWL Landsberg.

Am 12. November 2015. lf)% I W L
<

Der Name fir das Treffen ist:

Priifer-Treffen Siid-Deutschland.

Wer ist gekommen?
28 Priifer und Priferinnen und Helfer

von Werkstatten aus Sid-Deutschland.
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Auch die IWL Machtlfing war dabei.
e NMit Priiferin Marie-Luise Huttner,
¢ Prifer Michael Wiinsch und Maximilian Milkoweit.

e Ubersetzerin und Helferin Anja Wackerbarth.

Von der IWL Landsberg waren dabei:
¢ Priiferinnen Lisa Held und Sabrina Echtler,
¢ Priifer Robert Nuscheler,

e Ubersetzerin und Helferin Regula Wolf.

Unser Programm war:

Leichte Sprache

Beginn ist um 10 Uhr.

Wir treffen uns im Berufs-Bildungs-Raum.
Wir begriiRen uns.

Und wir wollen uns kennen-lernen.

Jeder stellt sich kurz vor.

Dann besprechen wir Neues
vom Netzwerk fiir Leichte Sprache.

Es gibt viele Aufgaben fir die Arbeits-Gruppen.

Um 12 Uhr ist Mittags-Pause.

Die Kantine hat alles toll vorbereitet.
Wir essen gemeinsam.

Viele loben das gute Essen.

Nach der Pause geht es weiter.

Wir reden zusammen.
e Vom Priifen der Leichten Sprache.
e Wie wir das machen.
e Wie es uns dabei geht.

e Und was wir gerade priifen.

Wir machen einen neuen Termin
fiir das nachste Prifer-Treffen.

Im Friihling 2016 treffen wir uns wieder.

Um 13 Uhr 30 ist das Prifer-Treffen fertig.

Wir verabschieden uns.
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Es war sehr spannend.
Und es hat uns gut gefallen.
Wir haben neue Menschen kennen gelernt.

Die auch fir die Leichte Sprache arbeiten.

Wir freuen uns auf das nachste Treffen.
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Wer ist neu in den Betrieben ?

mdIWL

NAME BETRIEB AUFGABENBEREICH

loanna Pitsia iwentcasino Kiichenhilfe

Benjamin Pernt iwentcasino Koch

Joachim Osetzky Machtlfing Fachkraft Arbeits- und Berufs-

Wer verlasst die IWL ?

Tom Rutsch iwentcasino

Brunhilde Kibler Machtlfing

Waltraud Weidenbacher Hauptverwaltung

Katrin Gronau Machtlfing

Wir trauern um

Herrn Peter Fessel

*21. Marz 1955
t 1. Februar 2016

Von 1985 bis 2016 im IWL-Betrieb Landsberg.

Frau Edith Neugebauer

* 1. Juni 1956
t 15. Februar 2016

Von 1983 bis 2014 im IWL-Betrieb Landsberg.

In stillem Gedenken,

forderung (Gala)

Koch

aus ATZ Freiphase
Personalverwaltung

Fachraft Arbeits- und Berufs-

forderung (Gala)

die Geschaftsfiihrung und Belegschaft der IWL gGmbH.
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