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KURZGESCHICHTEN

RUND UM DIE IWL-BETRIEBE

NEUE BETRIEBSRATE FUR LANDSBERG

UND MACHTLFING

VON KARINA NIESSNER

KURZGESCHICHTEN

EdIWL

SOMMERFEST
MUNCHEN

,Mapamundi - Weltkarte”
Unter diesem Motto fand das
Sommerfest in der IWL Minchen
am 5. Juli statt. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer wurden
mit Kostlichkeiten aus aller Welt
verwohnt, liebevoll zubereitet
vom iwentcasino und dem IWL-
Kichenteam. Die Gaste hatten
die Moglichkeit, ihre Heimat auf
einer Weltkarte zu markieren. So

VON ZSOFIA WINKLER

wurde sichtbar, aus wie vielen Re-
gionen des Landes bzw. der Welt
wir alle kommen. Neben dem
Auftritt des Chors bildete heuer
die musikalische Einlage von Kin-
dern aus dem SOS Kinderdorf ei-
nen besonderen Hohepunkt. Bei
internationaler Musik, WM-Stim-
mung vor der TorschieBwand und
Spalifotos konnte der Nachmit-
tag in bester Laune ausklingen.

v.l.n.r. Frank Danger, Karina NieRner, Bianca Flohr, Tatjana Gnadig, v.l.n.r. Thomas Keller, Franz Moroder, Karl Miiller, Anja Wackerbarth

Matthias Ridder

Am 21. Méarz 2018 fand die Betriebsratwahl in Lands- Einen Monat spater, am 18. April 2018 stand dann die
berg statt. Nach der Auszdhlung der Stimmzettel stand fest: Betriebsratswahl in Machtlfing an. Anja Wackerbarth, Franz
Bianca Flohr, Frank Danger, Karina NieRner, Matthias Ridder ~ Moroder, Hannah Rebelein (nicht auf dem Foto), Karl Muller
und Tatjana Gnéadig sind die neuen Betriebsréte fur die bei-  und Thomas Keller sind die neuen Betriebsrate fiir den IWL-
den Landsberger IWL-Betriebe. Betrieb in Machtlfing.

v.l.n.r. Renate Windisch, Martin Becker, Anna Tillmann, v.l.n.r. Ludger Escher, Simone Kogl, Gabriele Kirschner, Martin Becker,

Dietmar Vogel Alexandra Beckmann

REGENS WAGNER ZU
BESUCH BEI DER IWL IN
LANDSBERG

EIN NEUES LOGO FUR PURE POSITION
VERTRAG VERLANGERT!

VON MARTIN BECKER

VON ANDREA MENDE

VON MARTIN BECKER

pure position

pure position ist ,Made in Bavaria“, das signalisieren
jetzt auch die Farben im neuen, kompakten Logo

4

Der Schriftzug ,pure position”
prasentiert sich jetzt als markante
und einpragsame Wortmarke, die die
beiden Anfangsbuchstaben ,pp“ in
den Vordergrund setzt. Weille Buch-
staben auf blauem Grund reprasen-
tieren die typischen bayerischen Far-
ben und driicken somit aus: unsere

Mobel werden in Bayern hergestellt!
Die abgerundete Kante oben links ist
ein pragendes Element des growing
table und verweist auf den Ursprung,
die Wurzeln des Labels. Denn mit
dem mitwachsenden Schreibtisch
fing die Geschichte von pure position
2007 an, worauf wir sehr stolz sind.

iwentcasino betreibt
seit 11 Jahren das Betriebs-
restaurant des TUV SUD
in Garching. Das gesamte
iwentcasino-Team ist stolz,
dass der Vertrag unbe-
fristet verlangert wurde.

Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am TUV Stand-
ort Garching freuen sich
liber die Moglichkeit, wei-
terhin das leckere iwent-
casino Essen genielRen zu
durfen.

Die neue Gesamtleite-
rin von Regens-Wagner Holz-
hausen, Simone Koégl und
ihre Stellvertreterin, Frau
Kirschner waren zu Besuch in
der Rudolf-Diesel-Stralle. Mit
einer Unternehmensprasen-

tation stellte sich die IWL der
neuen Gesamtleiterin vor.
Die Zusammenarbeit wird
in Klrze mit einer Betriebs-
besichtigung bei der IWL in
Landsberg fortgesetzt.
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AUS ALT MACH NEU

UMBAU SPEISESAAL MACHTLFING

Auf Wiedersehen provisorischer Kiichencon-
tainer - GriiR Gott neuer, farbenfroher und tech-

nisch modernisierter Speisesaal.

Aufgrund der leider immer wieder auftretenden Schwie-

rigkeiten bei der Anbindung der neuen Technik an den alten
Bestand verldngerte sich die Bauzeit des Speisesaals, und
die Einweihung konnte nicht wie geplant im Dezember 2017
stattfinden.
Wahrend des Umbaus wurde das Essen in einem eigens da-
fiir aufgestellten Speisesaal-Container ausgegeben. Dies war
eine groRe Bewdhrungsprobe fiir die Kiichengruppe, die mit
Bravur bestanden wurde.

Am Freitag, den 27. April war es dann endlich soweit: Der
neue Speisesaal konnte offiziell eingeweiht werden. Die Be-
triebsleitungen hatte Beschaftigte, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, beteiligte Handwerker und natiirlich die zustandige
Architektin, Frau Stauch, zu einem gemeinsamen WeiRwurst-
friihstiick eingeladen.

Bei schonstem Wetter genossen alle Gaste den neuen Anblick

Arbeiten am Fundament

6

VON ALEXANDER HARTL

des Speisesaals, die leckere Brotzeit und die Unterhaltung
durch einen professionellen Zauberer.

Im Inneren des Speisesaals begeisterte der neue Boden, die
neue Getrankeausgabe und natirlich die neue Geschirrriick-
gabe, die direkt in die Spilkiche fuhrt. Selbstverstandlich
wurde beim Umbau auch ein Bodenablauf im Kiichenbereich
installiert.

Die Verwendung von Schallschutzplatten an der Decke

des Speisesaals reduziert den Larm erheblich.
Neu eingerichtet wurde ein zentraler Arbeitsbereich in der
Kiiche zur Qualifizierung der Beschaftigten. Nun ist wieder
Platz fiir Interessierte, die sich eine Tatigkeit in der Kiiche
vorstellen kbnnen. Im neuen, jetzt groReren Wintergarten
wurden im Dach blendfreie Glasplatten verwendet, die eine
zusatzliche Beschattung lberfliissig machen.

Bei der Auftragsvergabe wurde besonders darauf ge-
achtet, lokale und aus bisherigen BaumalRnahmen bekannte
Handwerksbetriebe zu beauftragen.

Wir freuen uns ber die neuen Raumlichkeiten und Gber die
Wiederinbetriebnahme der Kaffeemaschine.

B e L

Asphaltierung vor der Spiilkiiche und vor dem Eingang

AUS DEN BETRIEBEN

EdIWL

EINDRUCKE VON DER EROFFUNG DES NEUEN
SPEISESAALS




IWL - MAGAZIN

Michael Riedl freut sich tiber die Teilnahme am Projekt

AUSGABE 42 SEPTEMBER 2018

Strahlende Gesichter bei der gemeinsamen Zusammenarbeit

»ETWAS GUTES TUN”

Hilti wahlt die IWL in der Rudolf-Diesel-Stralle
in Landsberg zum Projekttag, getreu dem Motto

,Etwas Gutes Tun“ aus.

Am Freitag, den 18. Mai war es soweit: Um 8.00 Uhr
zum Arbeitsbeginn kamen sieben Key-Account- Manager aus
ganz Deutschland zu uns in die IWL, um sich ein Bild von un-
serer taglichen Arbeit zu machen und auch selbst in unseren
Bohrer-Verpackungslinien fiir zwei Stunden aktiv mitzuarbei-
ten.

Die Gaste staunten, als es mit den Arbeitseinteilungen in
der taglichen Morgenbesprechung begann. Selbstverstand-
lich gab es auch einige Fragen an das Hilti-Team. Im Anschluss
wurde tatkraftig angepackt und gemeinsam Bohrer konfekti-
oniert. Nach zwei Stunden Mitarbeit hatten die Hilti-Besucher
vollen Respekt vor der Leistung, die die Menschen mit Behin-
derung taglich erbringen.

Bei strahlendem Wetter stand dann um 10.00 Uhr ein groRRer

VON NILS-HOLGER TERVEEN
UND GUNTHER NEUMAIR

Reisebus vor der IWL in der Rudolf-Diesel-StraRe in Lands-
berg. Alle Beschaftigten der Hilti-Abteilung wurden zu einer
Werksbesichtigung in Kaufering eingeladen. Dort angekom-
men, wurden alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer in drei
Gruppen eingeteilt.

Jeder bekam eine Warnweste und einen Kopfhorer, Gber den
die Erklarungen zum Werk zu héren waren.

Nach der Fiihrung wurden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der IWL zu einem gemeinsamen Mittagessen im Be-
triebsrestaurant der Firma Hilti eingeladen.

Vor der Rickfahrt zur IWL gab es zur Erinnerung noch ein ge-
meinsames Gruppenfoto. Als Gastgeschenk erhielt jeder Be-
schéftigte eine Mitze in den bekannten Hilti-Farben.

Das Hilti-Team war beeindruckt von den professionellen
Abldufen und der guten Arbeitsstimmung in einer Werkstatt
mit Menschen mit Behinderung. Auch fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der IWL war es ein rundum gelungener
Tag mit tollen Einblicken in ein weltweit flihrendes Industrie-
unternehmen.

AUS DEN BETRIEBEN

EdIWL

QUALITATSZERTIFIKAT

PROFESSIONALITAT = QUALITAT

Abteilungen ernten viel An-
erkennung und Wertschatzung
fiir ihre Arbeit - IWL erhdlt Qua-
litdtszertifikat fiir weitere drei
Jahre.

Die IWL und ihr Qualitdtsmanage-
mentsystem sind seit fast 20 Jahren
nach der ISO 9001 zertifiziert. Die jahr-
liche Begutachtung ist also Routine,
und doch war die Anspannung sowohl
bei den Kolleginnen und Kollegen als
auch beim Team des Qualitdtsmanage-
ments Anfang des Jahres merklich ho-
her als gewohnt.

Dies hatte mehrere Griinde:

Zum einen stand mit der Rezertifizie-
rung eine umfassende Begutachtung
bei fast allen Betrieben an, zum ande-
ren gab es im Jahr 2015 eine Revision
der DIN Norm. Neu im Fokus standen
unter anderem Themen wie Risiko- und
Wissensmanagement. Dritter Grund fur
die Aufregung war der Wechsel des ex-
ternen Auditors, der uns erst das zwei-
te Mal auditierte. Eine Woche lief8 sich
Herr Dr. Reimer, der Auditor der Deut-

schen Gesellschaft zur Zertifizierung
von Managementsystemen, DQS, unse-
re Betriebe, Abteilungen und Prozesse
vorstellen. Beginnend beim Geschafts-
fihrer und der Qualitdtsmanage-
mentbeauftragten Gber die Betriebs-
leitungen bis zu den Fachkraften und
Sozialdiensten fanden diverse Gespra-
che statt, wie die Vorgaben der Norm,
aber auch unsere eigenen Anforderun-
gen umgesetzt und standig verbessert
werden. Durch Fragen des Auditors
entstanden interessante Diskussionen,
die zum Weiterdenken anregten und
die eigene Arbeit aus verschiedenen
Blickwinkeln beleuchteten. Einige The-
men, wie sich etwa padagogische Erfol-
ge in Kennzahlen messen lassen kdnn-
ten, fihrten auch Gber das Audit hinaus
zu zahlreichen Debatten.

Insgesamt erhielten die Abteilun-
gen viel Anerkennung und Wertschat-
zung fir ihre Arbeit. Die Ausbildung von
Menschen mit Behinderung zu internen
Auditoren wurde als beispielloses Pro-
jekt hervorgehoben. Dass bei der IWL
mit den Beschaftigten wirklich auf Au-
genhdhe zusammengearbeitet wird,
konnte Herr Dr. Reimer direkt erfahren.
In einigen Betrieben Ubernahmen die

VON CAROLA WAGNER

Beschaftigten selbst die Vorstellung
ihrer Abteilung und konnten mit Enga-
gement und Fachwissen den Auditor
Uberzeugen.

Das neue Zertifikat zur [SO
9001:2015 ist wieder ausgestellt und
wir bleiben weiterhin verlasslicher Part-
ner fiir unsere Industriekunden und fiir
die Menschen mit Behinderung.

Vielen Dank allen Beteiligten fir
die gute Vorbereitung der Auditwoche,
insbesondere fir die hohe qualitative
Arbeit und das permanente Streben
nach der besten Losung.
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HOCHBEET FUR ALLE

Einige Dinge kann die IWL nicht aus eigenen
Mitteln finanzieren. Deshalb bat die IWL in Machtl-
fing um Spenden fiir unterfahrbare Hochbeete.

Im Berufsbildungsbereich werden junge Menschen mit
Behinderung in den ersten zwei Jahren in der Werkstatt qua-
lifiziert und begleitet. Es finden zahlreiche Praktika in den ver-
schiedenen Arbeitsbereichen statt.

In der Entlastungsgruppe arbeiten Menschen mit Behinde-
rung, die einen hoheren Unterstiitzungsbedarf haben.

Die Fachkrafte dieser beiden Bereiche wiinschten sich, in ei-
nem gemeinschaftlichen Projekt ein Hochbeet aufzubauen
und zu bepflanzen. Dieses Projekt verbindet auf sinnvolle
Weise die Zielrichtungen beider Abteilungen.

Hochbeete vor dem neuen Speisesaal

10

VON ALEXANDER HARTL

Unsere Beschaftigten profitieren durch diese neue Kooperati-
on von zwei sehr unterschiedlichen Bereichen:

Der Ertrag der Blumen und Krauterpflanzung kommt der
ganzen Werkstatt zugute und ist im Sinne der Nachhaltigkeit
in den folgenden Jahren weiter nutzbar und zu erweitern.
Durch dieses unterfahrbare Hochbeet erméglichen wir es
zudem unseren Rollstuhlfahrern, aktivan dem Projekt teilzu-
nehmen.

Eigentlich sollten die Hochbeete schon im letzten Jahr aufge-
stellt und eingeweiht werden. Die Fertigstellung des Ausbaus
unseres Speisesaals verzogerte jedoch die Aufstellung.

Die IWL bedankt sich beim Lions Club Ludwig Il, Starnberger
See, und den Gemeinden Wérthsee und Inning, die durch ihre
Spenden die Anschaffung méglich gemacht haben.

Offizielle Einweihung mit Beschéftigten, der Betriebsleitung und dem
Vorstand des Lions Club Ludwig Il, Starnberger See

AUS DEN BETRIEBEN

dIWL

TANZGRUPPE MACHTLFING

EIN PERSONLICHER BERICHT

»yUnsere Tanzgruppe hatte tolle 6ffentliche
Auftritte”, Janice Lorenz.

Ich heiBe Janice Lorenz und bin aus der ,Modern Dance”
Gruppe und seit 2017 Teil der Tanzgruppe. Wir waren bei einer
Willkommensfeier in Herrsching am Ammersee im April 2018
eingeladen. Dort durften wir mit zwei Tanzen auftreten. Ich
war ein wenig aufgeregt, aber gliicklich, tanzen zu dirfen.
Wir waren auch beim , Inklusiven Tanzfest Starnberg” wieder
dabei. Der tolle Applaus der Gaste gab uns Kraft, weiterzuma-
chen fir kommende Auffiihrungen. Fir mich ist Tanzen mit
viel Leidenschaft verbunden. In meiner Freizeit tanze ich sehr
gerne.

VON JANICE LORENZ

Ich liebe es zu tanzen, ich lebe fiirs Tanzen, weil es mich befreit.
Ich habe auch schon Salsa, Disco Fox und Freestyle gelernt.
Ich mochte in der ,Modern Dance” Gruppe bleiben!

Janice Lorenz bei einem Auftritt

Giinther Lichtenberg 'I'

Die gesamte Belegschaft lichkeit, Herzlichkeit und Einsatz-

der IWL trauert um einen hoch
geschatzten Kollegen. Die Nach-
richt seines Todes l6ste tiefe
Bestlirzung und Betroffenheit
aus. Mehr als 25 Jahre ging im
Betrieb Machtlfing fast nichts
ohne ihn und es ist nur schwer
vorstellbar, dass nun alles ohne
ihn gehen muss. Mit seiner Ehr-

bereitschaft war er unersetzlich
in der taglichen gemeinsamen
Arbeit und fest eingeplant bei all
den unzdhligen kleinen und gro-
Ben Anldssen dariber hinaus.
Er hinterlasst nicht nur als Kollege,
sondern auch als Freund und Mit-
mensch eine groRe Liicke.

Die Geschaftsfithrung der IWL, Werkstattrat,
Betriebsrat und Betriebsleitung sowie die

gesamte Belegschaft des Betriebes Machtlfing

11
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AUSGELAGERTER ARBEITSPLATZ
IN DER HAUPTVERWALTUNG DER IWL

Rechnen, Mahnen, Kontie-
ren - diese und viele weitere
wichtige Aufgaben stehen nun
auf der Tagesordnung von Frau
Faustle an ihrem neuen Aufen-
arbeitsplatzinderBuchhaltung.

Seit Anfang Mai 2018 arbeitet
Gaby Faustle, Beschéftigte des Be-
triebes in der Graf-Zeppelin-Strale in
Landsberg, an finf Tagen der Woche
vormittags auf einem ausgelagerten
Arbeitsplatz in der Hauptverwaltung
der IWL.

Frau Faustle kam vor finf Jahren in die
IWL und arbeitete nach erfolgreich
absolvierter Berufsbildung in der In-
dustriemontage. Im Jahr 2017 bewarb
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sich die gelernte Bankkauffrau fir ein
internes Praktikum in der Verwal-
tung und Ubernahm stundenweise
die Telefonzentrale und verschiede-
ne Blrotatigkeiten. In einem zweiten
Schritt wurde im Mérz 2018 mit dem
kaufméannischen Leiter der IWL, Herrn
Dreher und seinem Team, ein exter-
nes Praktikum in der Buchhaltung
vereinbart mit dem Schwerpunkt
Rechnungsprifung. Herr Dreher stell-
te einen ausgelagerten Arbeitsplatz
im Anschluss an das Praktikum in Aus-
sicht.

Die beiden Mentorinnen, Frau Schein
und Frau Schamper, arbeiteten Frau
Faustle in das neue Aufgabengebiet
ein. Mit zunehmender Sicherheit
und Routine wurden die Aufgaben
um weitere Tatigkeiten erweitert.
Nach 7-wochigem Praktikum erhielt

v.l.n.r. Gabriele Faustle, Petra Schein und Angelika Schamper

12

VON SILVIA LEHNER

Frau Faustle das Angebot eines aus-
gelagerten Arbeitsplatzes. Seither
ist sie halbtags im Team der Buch-
haltung tatig und pendelt zwischen
ihrem Arbeitsplatz in der Haupt-
verwaltung und dem in der Werk-
statt.

Angesprochen auf ihre Erfah-
rungen mit diesem individiduellen
Arbeitsmodell erklart sie, es sei das
passende Angebot fir sie: ,,Mir ma-
chen meine Aufgaben in der Buch-
haltung viel SpaB; ich kann mein
Wissen und meine Berufserfahrung
einbringen. Die Zeit vergeht schnell.
Gut finde ich, dass ich die Moglichkeit
habe, nachmittags in die Werkstatt
zu gehen und dort handwerklich zu
arbeiten. Fir mich ist das eine Entlas-
tung zum Zahlenmeer. Und ich muss
meine Kontakte in der GZS nicht mis-
sen. Es steht mir offen, die Arbeitszeit
auf dem ausgelagerten Arbeitsplatz
auf Vollzeit zu erhohen.” ,Mit Frau
Faustle haben wir eine kompetente
Unterstitzung bekommen” freuen
sich Frau Schein und Frau Schamper.
,Die  Zusammenarbeit klappt pri-
ma“.

Die IWL bietet seit Jahren ausgela-
gerte Arbeitsplatze in Unternehmen
der freien Wirtschaft und der 6ffent-
lichen Hand an. Mit diesem ausgela-
gerten Arbeitsplatz im eigenen Unter-
nehmen erweitert sich das Angebot.

SEPTEMBER 2018

AUS DEN BETRIEBEN

IWL als Aussteller auf der Zukunftsmesse bei
den Regens-Wagner-Schulen - Erfolgreicher Tag
und erster Schritt, analog zu den Ausbildungsmes-
sen auch im Bereich der Werkstdtten, die vielfal-
tigen Wahl- und Teilhabemaoglichkeiten zu prasen-

tieren.

Am 23. Marz 2018 fand erstmalig im Forderzentrum mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung der Regens-
Wagner-Schulen Holzhausen eine Zukunftsmesse statt.

Die Veranstaltung gab Schilern, Eltern und Angehdorigen die
Moglichkeit, sich frihzeitig fir Angebote nach der Schulzeit
zu den Themenbereichen Arbeit und Beruf, Bildung und Aus-
bildung, Betreuungsangelegenheiten sowie Freizeit und Woh-
nen zu informieren, mit den jeweiligen Experten ins Gespréach
zu kommen und Kontakte zu knapfen.

Neben Anbietern von Regens-Wagner Holzhausen, Lebens-
hilfe Landsberg, Arbeitsagentur Weilheim, Integrationsfach-
dienst und Offene Hilfen konnten wir als IWL an einem Mes-
sestand die beruflichen und persoénlichen Perspektiven der
IWL im Bereich Werkstatt und Férderstéatte prasentieren.
GroRen Anklang bei den Besuchern fand die Power Point-
Prasentation von Frau Deschler. Durch Anklicken der Buttons
konnte man sich umfassend zu den vielfaltigen und individu-
ellen Angeboten der Bildung und beruflichen Qualifizierung in
den Arbeitsgruppen informieren.

Das Messeteam der IWL war vertreten durch:

Monika Miirbeth (Sozialdienst und Bildungsbegleitung). Sie
gab Auskunft Gber Aufnahmekriterien, den Ablauf der Be-
rufsbildungszeit, aber auch Maoglichkeiten der Angebote au-
RBerhalb der IWL durch ausgelagerte Arbeitsplatze und Prak-
tika.

EdIWL

ZUKUNFTSMESSE

INFORMATIONSVERANSTALTUNG

VON MONIKA MURBETH

Stefanie Deschler (Fachkraft Berufsbildungsbereich, leichte
Sprache, ProfilPASS-Beraterin), informierte tber die berufli-
chen Orientierungsmoglichkeiten und Qualifikationen im Be-
rufsbildungsbereich.

Dominik Schmid (Fachkraft Forderstatte, Trainer IWL-Ful3ball-
mannschaft, leichte Sprache), stellte die Forderstatte als ta-
gesstrukturierenden Lebensraum vor, sowie die Moglichkei-
ten von arbeitsbegleitenden Angeboten.

Ina Miiller (Beschaftigte in der Hauswirtschaftsgruppe, Au-
Renarbeitsplatz bei Rational, Werkstattratin) hat mit groRem
Engagement die Arbeit und Angebote der IWL aus Sicht einer
Beschéftigten geschildert.

Wichtig flr viele Schilerinnen und Angehorige war das

Angebot der Werkstatt, in Form von Praktika und ausgelager-
ten Arbeitsplatzen, den Weg in den ersten Arbeitsmarkt offen
zu halten.
Es konnte gut dargestellt werden, dass die IWL als Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung den Auftrag und die Wiinsche
ernst nimmt und Moglichkeiten der beruflichen Qualifizierung
sowohl innerhalb als auch aufRerhalb der WfbM bietet.

GroBer Zulauf auf der Zukunftsmesse in Holzhausen
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FUSSBALL IST FUR ALLE DA!

»Wir feiern, wenn wir gewinnen und wenn wir
verlieren.” - Landsberger und Machtlfinger Fu3-
ballmannschaften freuen sich liber die Teilnahme

beim diesjahrigen SENI Cup in Rothenfels.

Insgesamt zwolf Mannschaften nahmen beim diesjahri-
gen SENI Cup in Rothenfels teil, um ihr spielerisches Kénnen
unter Beweis zu stellen, darunter auch die Landsberger und
die Machtlfinger FuBballmannschaften. Nicht nur die Teams
hatten eine gute Zeit in Rothenfels. Agata Henkel, die Orga-
nisatorin des Turniers, ist ebenfalls sehr zufrieden: ,Der SENI
Cup ist eine sehr emotionale Veranstaltung. Die Teilnehmer
freuen sich gemeinsam Uber jedes Tor und jede Aktion, auch
wenn ein Schuss daneben geht. Der Zusammenhalt der Mann-
schaften ist wirklich stark.”

FuBballmannschaft IWL Landsberg am Lech

14

VON ILKA THIENELT
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Unter dem Motto ,,FuRball fiir mehr Selbstwertgefiihl” geht es
bei dem im Jahr 2000 ins Leben gerufene SENI Cup vor allem
darum, das Selbstvertrauen der Teilnehmer zu starken. Alle
Spieler konnen ihr spielerisches Kbnnen unter Beweis stellen.
Dennoch steht beim Turnier nicht das Gewinnen, sondern der
Spal3, das Miteinander und Fairplay im Vordergrund.

Das Landsberger Team sicherte sich bei der ersten Quali-
fikationsrunde den stolzen zweiten Platz.
Die Machtlfinger Mannschaft erzielte in diesem Jahr den letz-
ten Platz, und doch schwirmen die Spieler noch heute von
dem Turnier. ,Es entstand eine wahnsinnige Teamdynamik®,
sagt Jirgen Murr, Trainer der FuRballmannschaft. ,Vielleicht
haben wir nicht viel Erfolg, aber wir halten zusammen.” Sie
durften in der Gruppe der starksten Teams spielen — schon
das alleine ist ein groRer Erfolg gewesen. Beide Mannschaften
fiebern bereits auf das Turnier im nachsten Jahr hin.

FuBballmanschaft IWL Machtlfing

AUS DEN BETRIEBEN
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KLASSE ERGEBNIS: 2.PLATZ
BEIM LANDESWEITEN FUSSBALLTURNIER

»Wir bleiben am Ball“ - IWL
als Gastgeber beim 36. Landes-
weiten FuBballturnier fiir Men-
schen mit Behinderung in Bayern

Am Samstag, dem 23. Juni traten
die FuBballmannschaften von sechs
bayerischen  Behindertenwerkstatten
gemeinsam beim 36. Landesweiten Ful3-
ballturnier fiir Menschen mit Behinde-
rung an. Die Spieler aller Altersgruppen
lieferten sich spannende Wettkdmpfe
und Uberzeugten mit Kameradschaft
und Spielfreude. Im Endspiel gegen
Straubing erlangte die FufRballmann-
schaft der IWLin Landsberg den zweiten
Platz und qualifizierte sich somit fir das
Finalspielturnier am 21. Juli in Oberha-
ching. Die Mannschaften aus ganz Bay-
ern kamen beim TSV Landsberg zusam-
men, um beim Vorrundenturnier der
A- und der B-Klasse um den Einzug ins
Finale zu kdmpfen, denn die beiden bes-
ten Mannschaften des Turniers diirfen
im Juli an der bayerischen Meisterschaft
teilnehmen. Neben der IWL als Gastge-
ber waren viele weitere Werkstatten be-
teiligt, darunter die Lebenshilfe, die LAG

Werkstatten und der Bayerische Ful-
ballbund. Auch wenn Freunde und Be-
kannte dann immer kraftig anfeuerten,
geht es hier gewodhnlich etwas ruhiger
zu als bei einem Profi-Turnier. ,Wir wir-
den uns schon ein paar mehr Zuschauer
winschen”, sagte Martin Becker, Ge-
schéftsfuhrer der IWL. Frank Schwei-
zerhof vom Bayerischen Fuf3ballbund
fligt hinzu, es sei wirklich eine Freude,
den Mannschaften beim Spielen zuzu-
sehen. Bemerkenswert sei vor allem
die groBe Begeisterung der Teilnehmer
und auch die Fairness, die sie an den

VON DOMINIK SCHMID

Tag legen, so Becker. In diesem Sinne
wurden bei der Siegerehrung nicht nur
Pokale fir den ersten, zweiten und drit-
ten Platz verliehen, sondern jeder Platz
wurde mit einem Pokal und einem IWL-
Schlisselanhdnger fir jeden Teilneh-
mer belohnt. Zudem gab es auch einen
Preis fur die fairste Mannschaft. Den er-
spielten sich die Spieler aus Straubing,
die auch den ersten Platz belegten.
Das FuBballteam der IWL in Landsberg
trainiert nun fleiig fir das Finalturnier
am 21. Juli in Oberhaching.

Die Mannschaft der IWL in Landsberg freut sich liber den grandiosen 2. Platz
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SOMMERFESTE - WERTEFESTE
IN DEN BEIDEN LANDSBERGER BETRIEBEN

KINO FILM

,KONNTE NICHT MEHR BESSER SEIN...

Wer ,,Ein wildes Marchen-
Potpurri“ gesehen hat, kennt
sie: ,Rotcapi” Fabian Husel
und Erzahler Uwe Heine.

Im Frihjahr 2017 und 2018 begeis-
terten sie mit ihren Mitstreitern aus der
Theatergruppe der Offenen Hilfen in der
Lebenshilfe Landsberg das Publikum im
Stadttheater. Nun haben sie den Sprung
auf die groRe Kinoleinwand geschafft.
Am Donnerstag, dem 7. Juni zeigte das
Cineplex Penzing ihren Film ,Kénnte
nicht mehr besser sein” —eine Premiere

VON FABIAN HUSEL UND UWE HEINE

nicht nur fir die beiden Schauspieler,
sondern auch flr Regisseurin Mirjam
Kendler.

Der Filmtitel stammt von Uwe. Auf die
Frage nach seinem Herzenswunsch
meinte er: ,Es kdnnte nicht mehr besser
sein...” In dem Film schildern die Akteu-
re der Offenen Hilfen ihre Zukunftstrau-
me, Lebensgeschichten und Winsche
und mochten damit Menschen, die
im Alltag keine Berihrungspunkte mit
Menschen mit Behinderung haben, ei-
nen personlichen Einblick in deren Welt
ermoglichen. Mit der Kamera hat Mir-
jam Kendler unauffallig die Wirklichkeit
von Fabian (30) beobachtet, der zau-

v.l.n.r. Uwe Heine, Fabian Husel, Anna Fritsch (Ton), Fabian Exter (Kamera/ Schnitt)
Mirjam Kendler (Buch/Regie/Produktion), Kathi Schratler (Lebenshilfe)
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berhafte Bilder malt, Gedichte schreibt
und seiner Mutter von seiner Lernbe-
hinderung erzdhlt. Die Kamera folgt
aber auch Uwe, dessen Leben durch
einen schweren Unfall von Grund auf
verandert wurde. Er ist ,der positivste
Mensch, den ich kenne”, schwarmt Mir-
jam Kendler, die den 52-Jdhrigen nicht
nur bei der Arbeit in den IWL-Werk-
statten, sondern auch privat begleitet
hat. ,,Es war sehr interessant, bei dem
Filmprojekt mitzuwirken, auch wenn
manche Szenen des Ofteren wiederholt
werden mussten. Mit Mirjam zu arbei-
ten macht viel Freude, sie kann sehr gut
auf Menschen eingehen und starkt das
eigene Selbstbewusstsein,” so Fabian
Husel.

Als Rahmenhandlung des Dokumentar-
films dienten die Proben bis zur zwei-
ten Auffihrung des wilden ,Maérchen-
Potpourris“ im Stadttheater. Und so
erleben die Zuschauer auch, wie Fabi-
an und Uwe an und mit dem Theater-
spiel gewachsen sind. , Wir waren sehr
neugierig darauf, den Film im Kino zu
schauen. Es ist ein eigenartiges Gefihl
sich selbst auf der Leinwand zu sehen.
Aber es ist auch wunderbar,” so Fabian
und Uwe.

& A g

Die Sommerfeste der Betriebe in der Rudolf-
Diesel-StraRe und in der Graf-Zeppelin-StraBe
standen in diesem Jahr ganz im Zeichen der IWL-
Werte.

Die IWL stellte ihre neu formulierten Werte den Fach- und
Fuhrungskraften, den Werkstattraten und der Frauenbeauf-
tragten im Frihjahr 2018 vor. Wahrend der diesjahrigen Som-

BegriiBungsaperitiv

VON SILVIA LEHNER
UND ALEXANDRA BECKMANN

¥ @ R

merfeste folgte die Prasentation fir alle Beschaftigten im
Unternehmen. Die beiden Betriebe in Landsberg entwickel-
ten dazu in enger Zusammenarbeit einen Werte-Parcours.
Sechs Stationen sollten dazu einladen, SpaR zu erleben. Ein
gelungener Auftakt, um sich mit den Werten der IWL néher
zu beschaftigen und sie greifbar und verstandlich zu machen.
Entstanden ist ein spannender Parcours, der neugierig mach-
te und die Lust weckte, sich ndher mit den Werten zu be-
schaftigen — ein gelungener Auftakt, um die Werte sichtbar zu
machen und zu beleben.

W~
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IWL Werte-Haus
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Wertschdtzung - bedeutet flr Sie? -
Weil Sie es wert sind

Vertrauen trauen - Hindernis Parcours -
Sie trauen sich- wir trauen es lhnen zu
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- alles klar?

SOMMERFESTE - WERTEFESTE
RUDOLF-DIESEL-STRASSE

Die Rudolf-Diesel-Strale hatte dieses Jahr an einem
Samstag zum Tag der offenen Tiir und Sommerfest eingela-
den. In inklusiven Teams wurde an den Stationen des Werte-
Parcours mit viel Freude und Spal} gemeinsam gespielt.
Unser Sommerfest hat uns und unseren Besuchern unglaub-
lich viel Spall gemacht.

Selbststandigkeit - maximale Selbststdandigkeit
und Autonomie - Unterstiitzung wo erforderlich -

Menschen stark machen

18

Innovation - Neues entwickeln, mutiges
Probieren - Grenzen verschieben

VON ALEXANDRA BECKMANN

Die Auseinandersetzung mit den Werten der IWL war leben-
dig, animierte zum Mitmachen und sprach die unterschied-
lichsten Sinne an.

Auch fiir die Zukunft wiinschen wir uns eine positive und mo-
tivierende Auseinandersetzung mit den Werten der IWL.

Offene und konstruktive
Auseinandersetzung -

ein Ziel, viele Gewinner -

Auseinandersetzung mit Lust statt Frust

SEPTEMBER 2018

Transparenz & Klarheit - eine transparente
Leinwand, zwei Maler/innen, ein Gemailde

Selbststandigkeit - Spielraume fiir selbst-
standiges Handeln und Entscheidungs-
befugnis - Menschen stark machen

Innovation - ein hoher Turm aus Schaschlikspie-
Ren und Marshmallows? - Grenzen verschieben

WERTE: SOMMERFESTE

Wertschatzung - Toleranz, Respekt und Interesse
am anderen - weil Sie es wert sind

EdIWL

entgegengebrachtem Vertrauen -
Vertrauen trauen

SOMMERFESTE - WERTEFESTE
GRAF-ZEPPELIN-STRASSE

Zur Eroffnung des SommerWerteFestes Uberraschte
El-Pituco mit einer auBergewdhnlichen Samba-Percussion.
Die rhythmischen Instrumente wurden begleitet von einem
Keyboard. Nach diesem fulminanten Auftakt erkundeten die
Beschéftigten in sechs Teams den Werte-Parcours. An jeder
Station erhielten sie zunachst eine kurze Einflihrung zum
Wert. Begeistert und in lebhaftem Austausch untereinander

@ 2

Transparenz & Klarheit - wir kennen unsere
Ziele und stimmen unser Vorgehen ab - alles
klar Frust

VON SILVIA LEHNER

ersplirten und erlebten die Beschaftigten anschlieBend den
jeweiligen Wert ,hautnah” in verschiedenen Aktionen. Mit
der Ehrung von Jubilaren, Absolventen des Berufsbildungsbe-
reiches und Uberreichung des Zeugnisses an Thomas K&hn,
dem ersten Absolventen eines zertifizierten Qualifizierungs-
bausteins in der IWL, klang nach Meinung aller Beteiligten ein
ganz besonderer Tag aus.

000
cCoa Offene und konstruktive

Auseinandersetzung -

Vertrauen und vertrauensvoller Umgang mit

gemeinsam die beste Strategie aushan-
deln - Auseinandersetzung mit Lust statt
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ES LIEGT WAS IN DER LUFT

Beim diesjahrigen WKM-
Stiftung
Pfennigparade lag nicht nur

Frihlingsfest der

der Duft von zartem Friih-
lingserwachen in der Luft...

... sondern vielmehr der von Grill-
wirstchen in knuspriger Semmel, Na-
ckensteak vom Feinsten, vegetarischer
Gemisepfanne, leckersten Salaten,
fluffigen Waffeln und Kuchen wie von
Oma.

Mit tollen Ideen, groRer Freude
und viel Teamgeist verwandelte das
iwentcasino auch in diesem Jahr das
Gelande der Stifung Pfennigparade in
einen liebevoll dekorierten Hotspot fiir
hausgemachte Kostlichkeiten. Mehrere
strategisch gut platzierte Verpflegungs-
stationen sorgten dafir, dass niemand
lange auf sein Wunschgericht warten
musste. An rotweil3-kariert eingedeck-
ten Tischen genossen die Gaste die le-
ckeren Kostlichkeiten und wer schnell
genug war, ergatterte auch einen der
zahlreichen, griinen iwentcasino-Apfel,

20

die als naschbare Deko und kleines
Give-Away (berall zu finden waren:
auf den Tischen, am Buffet, in unseren
iwentcasino-Bauchladen. Auch das klei-
ne Retro-Café in Form eines ausgebau-
ten VW-Bullis zog jede Menge Blicke
auf sich und machte die Gaste mit feins-
ten Kaffee-Spezialitaten glicklich.
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Blumenluft und Apfelduft — das iwentcasino mag es bunt und gesund

VON MEIKE GENZ

Die perfekte Begleitung zu den selbst
gebackenen iwentcasino-Kuchen!

Gut gestarkt, konnte jeder die zahlrei-
chen Verkaufsstdnde erkunden, der
fantastischen Band lauschen oder von
der Picknick-Decke aus die Seele bau-
meln lassen. Ein rundum gelungener
Tag fir alle, die dabei waren!

AUS DEN BETRIEBEN

ICH IN DER IWL

IM DIALOG MIT MENSCHEN DER IWL

Wie heiRen Sie und wie alt sind Sie?

Ich heiRRe Stefan Emil Fuchs und bin 49 Jahre alt.

In welchem Betrieb der IWL sind Sie tatig und in welcher
Abteilung sind Sie eingesetzt?

Ich arbeite in der Metallabteilung am Standort Landsberg,
Rudolf-Diesel-Strafle und ich bin erster Vorsitzender Werk-
stattrat an diesem Standort.

Seit wann arbeiten Sie bei der IWL?

Ich arbeite seit Méarz 2015 bei der IWL.

Was gefillt lhnen am Besten an lhrer Arbeitsstelle?

Mir gefallt es sehr gut, im Team zu arbeiten. Die Fachkrafte
sind freundlich und man wird behandelt, als hatte man keine
Behinderung.

Was ist Ihr Ziel fiir die nichsten Jahre, privat und/oder
beruflich?

Mein berufliches Ziel ist, einen AuBenarbeitsplatz zu bekom-
men und privat mochte ich gerne einen Mofafiihrerschein
machen.

Andrea Handvest

Wie heiRen Sie und wie alt sind Sie?

Ich heiBe Andrea Handvest und bin 35 Jahre alt.

In welchem Betrieb der IWL sind Sie tatig und in welcher
Abteilung sind Sie eingesetzt?

Ich arbeite in der IWL Machtlfing und bin dort in der Kiiche
eingesetzt. AuBerdem vertrete ich die Kollegin in der Haus-
wirtschaft.

EdIWL

Stefan Fuchs

Was konnte an der IWL verbessert werden?

Wir bendtigen Aufenthaltsrdume, in denen wir uns zuriick-
ziehen kénnen und ich finde, dass wir in der Raucherecke
Seitenwande bendtigen, die uns vor Regen und Schnee
schitzen.

Seit wann arbeiten Sie bei der IWL?

Ich arbeite seit dem 01.04.2013 in der IWL. Im Dezember
2015 bin ich in Mutterschutz mit anschliefender Elternzeit
gegangen. Seit dem 1. November 2017 arbeite ich in Teilzeit
in der Kiiche.

Was gefillt lhnen am Besten an lhrer Arbeitsstelle?

Die Zusammenarbeit mit den Beschéftigten ist sehr ab-
wechslungsreich, kein Tag gleicht dem anderen. Ich freue
mich, wenn ich den Beschaftigten etwas beibringen kann.
Ich habe in meiner Zeit bei der IWL aber auch schon viel von
ihnen gelernt.

Was ist lhr Ziel fur die nachsten Jahre, privat und/oder
beruflich? Ich wiinsche mir, dass sich die Erziehung meines
Kindes und meine Arbeit bei der IWL weiterhin so gut mitei-
nander verbinden lassen. Ich méchte mich auf diesem Weg
ganz herzlich bei meinen Kolleginnen Frau Rebelein und Frau
Ostler bedanken, ohne deren Unterstiitzung das alles nicht
moglich ware.

Was konnte an der IWL verbessert werden?

Nichts, alles kann so bleiben, wie es ist.

21
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ALLTAGSMANAGER/IN
MIT BILDUNGSGUTSCHEIN

Aufgrund der demographi-
schen Entwicklung in Deutsch-
land steigt die Zahl der alteren
Menschen in den nachsten Jah-

ren kontinuierlich an.

Viele &dltere Menschen mdchten
weiterhin in ihrem hauslichen Umfeld
bleiben und wiinschen sich deshalb ne-
ben einer pflegerischen Unterstiitzung
auch praktische Hilfe im Alltag, und das

am besten alles aus einer Hand: beim
Kochen, bei Besorgungen, bei Arzt-
besuchen, bei der Haushaltsfiihrung,
Unterstlitzung beim Umgang mit Be-
horden, bei EDV Fragen sowie Gesell-
schaft und Anregung durch persénliche
Gespréache.

Unsere Ausbildung zur/zum ,All-
tagsmanager/in“ mit den anerkannten
Zertifikaten ist die Voraussetzung fur
einen breitgefacherten und kundenori-
entierten Service fir Betreuungs- und
Entlastungsleistungen bei wachsenden

Weitere Infos zu ,,Freunde helfen” und der Ausbildung zum/zur ,Alltagsmanager/in“ finden Sie

unter www.freunde-helfen.net
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VON ROLAND NAGL

Anforderungen durch den demogra-
phischen Wandel. Mit der Kombination
verschiedener Qualifizierungsbaustei-
ne werden die Teilnehmenden fir eine
umfassende Dienstleistungsfahigkeit
im Seniorenhaushalt ausgebildet. Als
Basis dafiir dienen z. B. das Berufsbild
Hauswirtschafter/in und die Qualifi-
zierung zur Betreuungskraft nach §53c
SGB XI.

Der Unterricht umfasst Betreu-
ung, Haushaltsfiihrung, Housekeeping
und Hygiene, Zubereitung von gesun-
den und vollwertigen Speisen nach mo-
dernsten erndhrungsphysiologischen
Erkenntnissen sowie seniorenorientier-
te EDV und Grundlagen in Recht und
Verwaltung. Teilnehmende der Qualifi-
zierung profitieren durch diese erwei-
terte Ausbildung zur Betreuungskraft
auch bei einer Beschaftigung in einem
Seniorenzentrum. Hier sind Mitarbei-
ter im Vorteil, die neben Kenntnissen in
der Betreuung und Beschaftigung von
demenzerkrankten Menschen Uber zu-
satzliche Kenntnisse in der Zubereitung
von Speisen sowie im Umgang mit dem
PC verfligen.

Mit diesem Kursangebot entspre-
chen wir der aktuellen Verordnung der
AVSG (Ausflihrungsverordnung der

ELF FREUNDE
MUSST IHR SEIN

Avafiieds .

Sozialgesetze) zur Anerkennung von
niedrigschwelligen Betreuungs- und
Entlastungsangeboten. Pflegedienste
und neue Anbieter von ambulanten
hauswirtschaftlichen Diensten werden
verstarkt in diesem Bereich nach gut
ausgebildeten Fachkraften suchen. Die
,EIf Freunde misst ihr sein gGmbH*
betreibt ebenfalls einen ambulanten
Dienst mit dem Namen Freunde hel-
fen. Wir sind Arbeitgeber fur 16 All-
tagsmanagerinnen und Alltagsmana-
ger.

Fiir ein selbstbestimmtes Leben zu Hause

www.elf-freunde.net

Interessierte  Teilnehmende er-
halten von uns ein Einstellungsange-
bot nach Abschluss ihrer Ausbildung.
Aktuell findet der dritte Ausbildungs-
lehrgang statt. Dieser endet zum
29.10.2018. Fiir das Jahr 2019 ist zum
Frihjahr der nachste Kurs geplant.

DATEN ZUM KURSANGEBOT

Voraussetzung fiir Kursteilnehmer:

e Empathisch, hilfsbereit, serviceori-
entiert

e durchschnittlich kérperlich belastbar

e Deutschkenntnisse ab B1

e arbeitsfahig ab 4 Stunden taglich

Dauer: 5 Monate (593 Unterrichtsstun-
den und 3 Wochen Praktikum)

Inhaltlicher Aufbau der MaBnahme:

¢ Menschenbilder

e EDV, Arbeitsorganisation

e wirtschaftlicheundsoziale Grundlagen

e Gesundheit

e Zubereitung von Speisen, Hygiene,
Housekeeping

e Betreuungsassistent/in

e Umgang mit Demenzerkrankten

e Hauswirtschaft mit Senioren

e Praktikum

Zertifikate:

e Gesamtzertifikat aller Module

(bestatigt
durch das Fortbildungszentrum des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Er-
nahrung und Landwirtschaft)

e Betreuungskraft nach §53c SGB XI

e Hauswirtschaftsmodule
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ZOLTAN SLOBODA

Zoltan Sloboda ist oft An-
sprechpartner, wenn es um mu-
sikalische Begleitung geht. Im
Rahmen der 40-Jahr-Feier konn-
ten wir ihn in der IWL Miinchen
mit seiner Gitarre erleben. Auch
zum Welttag der seelischen Ge-
sundheit hatte er einen Auftritt.
Nun hat er seine musikalischen
Werke zusammengestellt und
Anfang des Jahres sein erstes Al-
bum veroffentlich.

Rowena Reichel: Ein tolles Album ha-
ben Sie da veroffentlicht! Herzlichen
Glickwunsch! Wie kamen Sie denn auf
dieldee, gleich einganzes Aloum heraus-
zugeben?

Zoltan Sloboda: Ich mache schon seit
20 Jahren Musik und seit 1998 bin ich
Mitglied im Theater Apropos. Dort habe
ich Herrn Prestele kennengelernt. Er
war dort als musikalische Begleitung
eingestellt. Er selber ist Komponist,
Regisseur und Musiker. Damals schon
hat mich dann eine Kollegin angespro-
chen, ich kdonnte doch Aufnahmen von
meiner Musik an Herrn Prestele zum
Anhoren geben. Das war 2013. Dadurch
entstand die Zusammenarbeit und im
Laufe der Zeit die Idee, ein Album zu
erstellen. Bis zu zweimal die Woche
haben Herr Prestele und ich immer
mal wieder die Lieder eingelbt.

24

INTERVIEW

Als Musiker wiinscht man sich meist, sei-
ne Lieder zu veréffentlichen und durch
Herrn Prestele (Arrangement) und Ari-
adne e.V. (verantwortlich flr die Finan-
zierung) konnte das verwirklicht werden.
Dafir bin ich sowohl Herrn Prestele als
auch dem Ariadne e.V. sehr dankbar!”
Rowena Reichel: Und wie lange ha-
ben Sie fir die Umsetzung der Idee ge-
braucht?

Zoltan Sloboda: Als Singer und Song-
writer habe ich alle meine Texte sel-
ber geschrieben und die Kompositio-
nen dazu selber erstellt. Einige Lieder
entstanden schon vor zwanzig Jahren.
Die Zeit vergeht und man denkt, man
hat gar nichts getan und, dann hat

VON ROWENA REICHEL

man doch nach zwanzig Jahren so vie-
le Lieder geschrieben, sodass ein gan-
zes Album produziert werden konnte.
Rowena Reichel: Wie kann man denn
eine CD von lhnen erwerben?
Zoltan Sloboda: Entweder tber mich
selber oder tiber den Ariadne e.V.. Dort
kann man die CD per E-Mail Gber info@
ariadne-ev.de mit Angabe der Adres-
se bestellen. Die CD wird dann mit der
Rechnung verschickt. Die Kosten be-
tragen 15 Euro zzgl. 2,50 Euro Versand-
kosten. Davon gehen 2/3 des Erloses
an die Kinstler, also an Herrn Prestele
und mich, und 1/3 kommt dem Verein
Ariadne e.V. zugute.

LEICHTE SPRACHE

Leichte Sprache

In Starnberg gibt es die ARGE.
ARGE ist die Abklirzung fir:

Arbeits-Gemeinschaft fiir Behinderten-Fragen.

dIWL

Die Arbeits-Gemeinschaft

trifft sich 8 mal im Jahr.

Im Landrats-Amt in Starnberg.
Teilnehmer sind zum Beispiel:
- die Betriebs-Leitung oder

- der Sozial-Dienst von der IWL.

Es werden Themen von
Menschen mit Behinderung besprochen.

Und besprochen was sich verbessern muss.

Die ARGE setzt sich zum Beispiel fir:

- Barriere-Freiheit an offentlichen Gebauden

im Landkreis Starnberg ein.
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Die ARGE hat die Arbeits-Gruppe Leichte Sprache

der IWL Machtlfing eingeladen.

Um einen Vortrag zu halten.

AUSGABE 42 SEPTEMBER 2018

In dem Vortrag soll es um Leichte Sprache gehen.

Es wurde ein Vortrag geschrieben.
In Leichte Sprache tibersetzt.

Und geprift.

Der Vortrag hat viele Seiten,

damit jeder mitlesen kann.

Im Vortrag stehen zum Beispiel

die Regeln der Leichten Sprache.

Als der Vortag fertig war, haben wir gelibt:

- Wie halte ich einen Vortrag?
- Auf was muss ich achten?
- Wie rede ich laut und deutlich?

- Wer tragt was vor?

LEICHTE SPRACHE lé% IWL

Alle waren aufgeregt.
Und haben sich auf den Termin gefreut.

Termin war der:

17. April 2018

Der Vortrag wurde vor-getragen von:

- Max Milkoweit,
- Michael Wiinsch und

- Anja Wackerbarth.

Alles hat gut geklappt.
Und die Zuhorer waren sehr interessiert.

Nach den Vortrag konnten noch

Fragen gestellt werden.

Mit den Vortrag konnten wir zeigen,

wie wichtig die Leichte Sprache ist.

Quellen-Angabe:

Bilder:@Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e V., lllustrator Stefan
Albers, Atelier Fleetinsel, 2013: Foto LRA: Julia Bothen

Text erstellt: Ubersetzer und Ubersetzerinnen der WL gGmbH

Text geprift: Prifer und Priferinnen der IWL gGmbH
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.
WER IST NEU IN DEN BETRIEBEN?

Marcos Villaseca Kénekamp iwentcasino Koch
Leopold SedImayr Landsberg RDS Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (Hygienemontage)

WER VERLASST DIE IWL?

Andrea Nisch iwentcasino Restaurantleitung

Anna-Lena Nubler Landsberg RDS Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (Industriemontage)
Hubert Schega Landsberg GZS Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (Industriemontage)
Danny Kell Munchen Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (Metallabteilung)

AKTUELLE STELLENANGEBOTE

Sozialpadagogin/en im Betrieb Miinchen

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung Metallabteilung (m/w) im Betrieb Minchen

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung Elektromontage (m/w) im Betrieb Miinchen

Koch/Kéchin im Betrieb Miinchen

Fachkraft Lagerlogistik (m/w) im Betrieb Minchen

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung Industriemontage (m/w) im Betrieb Landsberg GZS

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung Industriemontage/Entlastungsgruppe (m/w) im Betrieb Landsberg RDS
Unterstiitzerin der Frauenbeauftragten (w) im Betrieb Landsberg GZS

Mehr Informationen finden Sie auf www.iwl-ggmbh.de

..
. WL iwl_werkstatten
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