Unteraehuenspoliiik
der WL

Praambel

Unser Zweck ist die ausschlieRliche und unmittelbare Forderung von Menschen
mit Behinderung, insbesondere durch Errichtung von Werkstatten, Betrieben
und Projekten im Sinne der AO, die nach wirtschaftlichen, arbeitsorganisato-
rischen, sozialpadagogischen und therapeutischen Gesichtspunkten gefiihrt
werden.

Die IWL sieht ihre Aufgabe darin, fiir eine bestmogliche Weiterentwicklung und
Forderung der Menschen mit Behinderung, insbesondere ihrer Persénlichkeit
und Leistungsfahigkeit, zu sorgen.

Auf Basis innovativer Konzepte bietet die IWL Arbeitsangebote in den Werk-
statten, auf ausgelagerten Arbeitsplatzen bis hin zu Ubergingen auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt. In den Landkreisen Landsberg am Lech, Starnberg

und im Grofsraum Miinchen steht die IWL fiir berufliche und gesellschaftliche
Perspektiven.

Unsere Leitlinien

e Wir gewadhrleisten hohe Standards bei Qualitdat und Gesundheitsschutz

e Wir verpflichten uns zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und den
Anforderungen unserer Kunden

e Wir setzen uns herausfordernde Ziele, zur Zielerreichung vertrauen wir auf
die Kompetenzen aller Beschaftigten und Mitarbeiterinnen

e Wir zeigen Umweltverantwortung durch einen sorgsamen Umgang mit
Ressourcen

e Wir verbessern uns fortlaufend in allen Unternehmensbereichen

e Wir sind Partner unserer Kunden und unterstitzen deren Marktposition
durch Innovation und stetige Optimierung unserer Prozesse

e Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

e Wir pflegen einen fairen und respektvollen Umgang mit unseren Beschaf-
tigten, Mitarbeiterlnnen, Lieferanten und Geschaftspartnern

e Wir verpflichten uns zur standigen Verbesserung im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

e Wir beteiligen Beschaftigte, Mitarbeiterinnen und deren Vertretung bei
der Gestaltung und Umsetzung von sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsbedingungen
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